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Inntak kennaramenntunarta e a a e tu a
(JTJ: 2010)

Menntunarfræði

SkólafræðiAlmenn 
kunnátta

FagmennskaVettvangsnám

Almenn 
kennslufræði

Kennslufræði
fagsins

FaggreinFag sem  Faggrein
kennslugrein



N kk i þ ttiNokkrir þættir

• Að hugsa inntak kennaramenntunar upp á 
nýtt.ý

• Fagmennska þeirra sem mennta kennara. 

Ekki i i ið ð k• Ekki einungis verið að mennta kennara –
heldur þátttakendur í samfélagi skóla.

• Ábyrgð   ‐ sjálfbærni / samábyrgð / 
kennsluhættirkennsluhættir.

• Nýjar áherslur – hvernig koma þær inn í 
kennaramenntun?



N kk i þ ttiNokkrir þættir

• Gagnkvæmur ávinningur skóla og 
kennaramenntastofnana

• Fagmennska kennara – breytt starfsumhverfi 
breytir ekki fagmennsku en kennarar nýtabreytir ekki fagmennsku en kennarar nýta 
fagmennsku sýna til að bregðast við breyttu 

f h fstarfsumhverfi



N kk i þ ttiNokkrir þættir

• Aukin áhersla á skapandi starf í menntun 
leikskólakennara.

• Stærri hluti námsins fari fram á vettvangi, 
heldur en nú er Þetta á við um öll skólastigheldur en nú er. Þetta á við um öll skólastig.

• Leggja áherslu á þætti sem valda kennurum 
erfiðleikum í starfi. 



N kk i þ ttiNokkrir þættir

• Taka þarf mið af nýjum kröfum til 
framhaldsskólans.

• Er æskilegt / skaðlegt að kennaramenntun 
verði felld undir aðrar deildir HÍ?verði felld undir aðrar deildir HÍ?

• Áhersla á samstarf og teymishugsun á öllum 
stigum.



Að l kAð lokum

• Menntun er samfélagslega mikilvæg, af því 
leiðir að kennarastarfið er það líka. Er þ
kennaramenntun afl til breytinga?

• Meiri dýpt og meiri breidd• Meiri dýpt og meiri breidd.

• Ákall um nýja nálgun til að skapa svigrúm fyrir 
nýjar áherslur

• Skilgreina í hverju felst fagmennska• Skilgreina í hverju felst fagmennska 
“kennaramenntakennara” – hverjir eru þeir og 
h i t kj þ i í f khvernig styrkja þeir sína fagmennsku. 


